附件2
武汉纺织大学工勤技能岗位任职资格
一、二级工勤技能岗位
1.工作年限满30年或在本工种岗位上工作满20年，且在本工种下一级岗位工作满5年。
2.具有中等职业技术学校或同等学历及以上文化程度（对于少数技能水平较高，男性年龄在50周岁以上、女性年龄在45周岁以上人员，学历要求可以适当放宽）。

3.通过技师技术等级考评，取得了政府人事部门颁发的技师资格证书，且取得的技师资格工种与拟申报岗位一致。

4.具有独特技术、技能专长，能够解决本工种岗位重大的操作技术问题和工作难题。
5.近5年年度考核均为合格及以上等次，未出现工作责任事故，工作业绩突出。

6.在前一聘期已被聘为技师岗位的工龄不受上述限制。

7.为学校或单位作出突出贡献或表现特别优秀者，由本单位推荐，其工作年限可以适当放宽。

二、三级工勤技能岗位

1.工作年限满20年或在本工种岗位上工作满15年且在本工种下一级岗位工作满5年。

2.通过高级工技术等级考核，取得了政府人事部门颁发的高级工资格证书，且取得的高级工资格工种与拟申报岗位一致。

3.具有较高技能水平，能解决本工种岗位的操作技术难题。

4.近5年年度考核均为合格及以上等次，未出现工作责任事故，工作业绩较突出。

5.在前一聘期已被聘为高级工岗位的工龄不受上述限制。

三、四级工勤技能岗位

1.工作年限满10年且在本工种下一级岗位工作满5年。

2.通过中级工技术等级考核，取得了政府人事部门颁发的中级工资格证书，且取得的中级工资格工种与拟申报岗位一致。

3.能够熟练进行技能操作，并能解决本工种岗位一般技术问题。

4.近5年年度考核均为合格及以上等次，无重大责任事故，有一定工作成果。

5.在前一聘期已被聘为中级工岗位的工龄不受上述限制。

四、五级工勤技能岗位

1.试用期满。

2.通过初级工技术等级考核，获得政府人事部门颁发的初级工资格证书，且取得的初级工资格工种与拟申报岗位一致。

3.能独立进行本职工作基本技能操作。

4.各年度考核均为合格及以上等次，无投诉事件。
